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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO , KULVERSTUKAS“ 2016-2019 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

l. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio , Kiilverstukas® 2016-2019 mety korupcijos
Prevencijos programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d.
jsakymu Nr. 2-185, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla,
,Siauliy miesto savivaldybés Kkorupcijos prevencijos 2016-2018 mety programa®, ir Kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Sioje programoje vartojamos savokos taip, kaip apibréziamos 1 punkte
nurodytuose teisés aktuose.

3. Programa  skirta  korupcijos  prevencijai  Siauliy lopselyje—darzelyje
,,Kilverstukas* (toliau— Istaigoje).

4. Programos tikslas-uztikrinti  Korupcijos prevencija  Istaigoje,  siekti
kompleksiskai Salinti neigiamas salygas, skatinanéias korupcijos atsiradimg, siekti asmenis
atgrasinti nuo korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina
korupcijos sklaidg jstaigoje, atlikimo. Programa siekiama paskatinti jstaigos bendruomene
reiksti nepakantumg  Kkorupcijai, sustiprinti paramg Kkorupcijos prevencijos priemonéms
igyvendinti.

5. Programos strateginés Kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

6. Programa parengta 4 mety laikotarpiui.

7. Programa grindziama Kkorupcijos prevencija, visuomenés ir jstaigos
bendruomenés antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti $io neigiamo
socialinio reiskinio prieZastis ir salygas.

I1LJSTAIGOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. Korupcijos  pasireiskimo  tikimybés  analizé  atliekama  kasmet,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13
d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.
9. Atlikus Siauliy lopselyje-darzelyje , Kalverstukas® sri¢iy vertinima, nustatyta,
kad korupcijos pasireiskimo tikimybé jstaigoje minimali:
9.1. Istaigos turto valdymas ir disponavimas apskaitomas jstaigos buhalterijoje,



atliekant kasmetine turto inventorizacija, sudarant ir patvirtinant apyrasus.

9.2. Viesyjy pirkimy konkursai vykdomi elektroniniu biidu per CVP]S, CPO sistemas
ir pagal jstaigoje patvirtintg ,,VieSyjy pirkimy tvarkg“. Apie vieSuosius pirkimus skelbiama teisés
akty nustatyta tvarka internete. Jstaigos internetinéje svetainéje atskiroje nuorodoje talpinamos
jstaigos finansinés ataskaitos.

9.3. Pedagogai ir kiti pedagoginiai darbuotojai priimami j darba vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V —
1680 ,,Dél mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraso®. Kiti darbuotojai priimami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

9.4. Vaikai j jstaiga priimami vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2012 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. T-81 , D¢l Siauliy miesto savivaldybés Svietimo jstaigy,
vykdanciy ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programas, komplektavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®™. Apie laisvas vietas kiekviena ménesj informuojamas Siauliy miesto savivaldybés
administracijos Svietimo, skyrius, kuris skelbia informacija Siauliy savivaldybés internetiniame
puslapyje.

9.5. Atlyginimo dydis uz vaiky islaikyma ir lengvatos taikomos vadovaujantis
Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2014 m. rugséjo 25 d. sprendimu Nr. T-278 (redakcija
2015 m. gruodzio 28 d. Nr. T-349) patvirtinta ,,Atlyginimo uz vaiky, ugdomy pagal
ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programas, iSlaikyma savivaldybés Svietimo jstaigose
nustatymo tvarkos aprasas®.

9.6. Direktorés metiné veiklos ataskaita tvirtinama Siauliy miesto savivaldybés
taryboje.

10. Jvertinus auksSCiau pateiktus veiksnius, jstaigoje minimali korupcijos

tikimybé galima Siose veiklos srityse:

10.1. formuojant jstaigos personalg;

10.2. jgyvendinant teisés aktais pavestas funkcijas;

10.3. atliekant priklausianc¢io turto nuomos, panaudos ar Kitas procediras;

10.4. vykdant sprendimus, nustatanc¢ius mokesciy lengvatas;

10.5. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediras;

10.6. atliekant paslaugy teikimo funkcijas (sudarant ugdymo grupes).

1. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslai yra:

11.1. jgyvendinti veiksminga antikorupciniy priemoniy sistema, skatinancig plétoti
rySius tarp jstaigos ir Savivaldybés administracijos, jmoniy, kuriy steigéja yra Savivaldybé, ir
viSuomenes;

11.2. atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti jstaigoje ir jas Salinti,

11.3. uZztikrinti skaidry vieSyjy paslaugy administravima;

11.4. plétoti antikorupcing kulttira, j antikorupcing veikla jtraukiant bendruomenés
narius.

12. Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

12.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé;

12.2. antikorupciniu poziiiriu vertinti jstaigos teisés akty projektus;



12.3. stiprinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrolg;

12.4. jtraukti ] korupcijos prevencija jstaigos bendruomeng, skatinti antikorupcinio
Svietimo programy diegima;

12.5. viesai skelbti informacijg apie korupcijos veiksmus jstaigoje.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

13. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

13.1. korupcijos paplitimo mazéjimu jstaigoje;

13.2. sumazéjusiy skundy, pateikty istaigos ar savivaldybés administracijai,
skaiCiumi;

13.3. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skaic¢iumi;

13.4. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

13.5. teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoty jstaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky skaic¢iumi;

13.6. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobiidZio
nusikaltimus skai¢iumi ir santykiu;

13.7. specialiy praneSimy pasitarimuose, darbo posédziuose skaiiumi.

V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

14. Programai jgyvendinti sudaromos Programos jgyvendinimo priemoniy planas,
kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

15. Programoje numatytas priemones jgyvendina direktorius ir programos
igyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Laukiamas Programos jgyvendinimo rezultatas - prielaidy atsirasti palankioms
korupcijai salygoms istaigoje uztikrinti, skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas vykdant vieSuosius
pirkimus, administruojant ir teikiant viesgsias paslaugas. Programa skelbiama internetiniame
tinklapyje www.kulverstukas.siauliai.lm.lt

17. uz Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje
Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



http://www.kulverstukas.siauliai.lm.lt/

